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High performance training
Risultati al 31.12.2008
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All'inizio di un nuovo anno si pensa a quello appena trascorso
consapevoli che & sempre possibile migliorare il proprio standard di
lavoro anche dove si ritiene di avere dato il massimo.

In questo 2009 che si preannuncia denso di incertezza il nostro
principale scopo sara di sostenere i clienti ed i partner per cogliere i
migliori risultati in ogni situazione.
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Il focus dell’anno th
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; ‘ TMS diventa parte del gruppo EVOLUTIVE TRAINING
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Q e Un gruppo presente in 7 paesi
E Evolutive Group dell’Unione Europea in forte
O crescita

O) | o

yv] « Massima focalizzazione sulla
- formazione e sulle tecnologie
< ad essa collegate

E « TMS con i suoi tre delivery
O center di Milano, Roma e Torino
_E e il partner Evolutive per

o= eccellenza
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Il focus dell’anno

‘ TMS apre un nuovo training center a TORINO

* Nel centro di Torino 650 Mq per ospitare 140 allievi

e Due aule multimediali connesse
al sistema e-learning di TMS

 Oltre 140 Mq di laboratori
tecnici e di produzione

e La struttura di coordinamento
delle operazioni nel nord ovest
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Il focus dell’anno tms
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S TMS implementa nuovi servizi web based
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— TOJ.it — la gestione del training

b Il sistema Web che permette la

E gestione di tutti i passaggi burocratici
QL della formazione on the job on line.
c
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E‘ Jobtrain — il portale del lavoro.
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_E Un sistema web modulare per le e

4] aziende di ricerca e selezione del el ——
: personale. s ——— o e e




Il focus dell’anno th
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S TMS incrementa le attivita legate ai fondi interprofessionali
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E conto formazione ‘e >
L Fondo Sociale Europeo RIS
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agli avvisi nazionali ,
A" ~F.' ﬁlpl //"
L _ =j-0ndimpresa
o) « 16 voucher individuali per B 1) vatore itz ormasione 80 Dirjg,.
= dirigenti e quadri - q‘%m%
§= |
AY
| .
=




rms

2
)
©
-
Q
Q.
@)
-
@)
s
®
2
©
-
@)

$9JIAIS JUdwWabeuepy buluies




Andamento del fatturato tm.s

Il 2008 e stato un anno di conferme per TMS in cui la crescita del fatturato si € assestata al
32% rispetto all’anno precedente confermando il trend di successo dell’azienda. Il 2009 e
atteso con un significativo calo delle attivita dovuto alla negativa congiuntura economica che si
riflette sul settore della formazione del personale.
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Settori di attivita tm.s
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Per il primo anno dalla costituzione di TMS le attivita legate al fondo Forma.Temp hanno
pesato per meno della meta del fatturato assestandosi al 46%. Tutti gli altri settori legati
alla formazione finanziata hanno registrato un incremento significativo in termini percentuali
pur rimanendo al di sotto del 20% complessivo.
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Vi e stato invece un deciso e positivo balzo in avanti della formazione aziendale che, anche
grazie a progetti di lunga durata e respiro si e portata sopra il 35%. Il trend per il 2009
dovrebbe confermare [I'allargamento dei settori di intervento di TMS verso i fondi
interprofessionali.
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La rete dei partner
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L’albo fornitori unito al sistema informatico integrato sviluppato nel corso del 2007 contribuito
a supportare la gestione e la certificazione di 300 nuovi formatori che si sono aggiunti ai 450
gia abilitati all'insegnamento nelle nove diverse aree didattiche individuate da TMS. Ad oggi
sono oltre 1.400 i formatori che hanno richiesto di essere inseriti nell’albo fornitori TMS.
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Attivita formative: volume erogazione tms

ICES

Il volume di corsi complessivamente erogati nel corso del 2008 e stato al di sopra delle
previsioni di inizio anno. TMS ha sviluppato complessivamente circa 55.000 ore di formazione
realizzando poco meno di 950 corsi su tutto il territorio nazionale.
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Attivita formative: numero di progetti

Ims

Il numero dei progetti realizzati mensilmente da TMS nel 2008 si € confermato all’'interno di un
trend crescente e costantemente al di sopra dei 50 mensili. La ripartizione delle attivita tra
formazione tradizionale d’aula ed affiancamento ha seguito le stagionalita tipiche del settore
formativo.
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High performance training th
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Training Center di Milano

Corso Buenos Aires, 77
20124 Milano — Ml
Tel. +39 02 6707 7309 Fax +39 02 6707 8050 milano@tms.it

Training Center di Roma

Via Sante Bargellini, 4
00155 Roma —RM
Tel. +39 06 9826 0600 Fax +39 06 9826 0620 roma@tms.it

Training Center di Torino

Centro Direzionale Piero Della Francesca
Corso Svizzera, 185 -11100 Torino—TO -roma@tms.it
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Codice Fiscale, Partita IVA e numero iscrizione 05061380969 — REA Milano 1793465 — Capitale Sociale € 94.000 interamente versato. — Patrimonio netto € 350.000
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